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Tooenne o6 onate Tpya
PAGOTHHIKOB MyHHIHTIATLHOTO GIOMKETHOTO 00PA30BATENLHOMO
VHPEATCHNS TONOAHNTENLHOT0 06pa3oBanus «LICHTP PABHTHS TBOPHECTEA
Jereii i onomecTBa» c.HOBOHHKObCKA Y cCypUICKOro rOPOCKoOro 0kpyra

Tonoxkenne BBOJMTCA B [HeMIX YHHQUKAUMM METOZOB  MaTepHaibHOrO
CTHMYTHPOBAHIA, HCTIOTB3YEMBIX B MYHHIHTATBHOM GIO/DKETHOM 0OPA30BATENEHOM
YUpek/IEHHH IOMONHUTENbHOrO 06pasoBanns «LIeHTp pasBHTHs TBOpuECTBA AeTel
ToHomecTBay ¢.HoBommKobeka Y ecypuickoro ropozckoro okpyra (aaiee MBOY JIO
«LIPTIIO»). IlpuMensieMas CHCTEMA OILIATH TPY/a OCHOBAHA Ha 3aKOHOJATENbCTBE O
Tpyle ¥ HANpaBieHa HA TIOBBIIGHWE MHMBHIyQIW3allHH  MATCPHATBHOrO
BO3HArP@KJEHHs KakKIOTO M3 pPaGOTHHKOB, BCEMEDHBIH y4YeT WHAMBHAYATbHBIX
DeITBTATOR W KOMIGKTHBHBIX JIOCTWKGHWMH, CMIOCOBCTBYIOUIX  NOBBIMICHHIO
adextuprocTn siestensuoctn MBOY J10 «LIPT/UO» N0 pealusamii yCTABHEIX
ueneif.

TTooKeHMe ABIACTCA TOKATLHBIM HOPMATHBHBIM aktoM MBOY J10 «LIPT/IO»,
PEryJUpYIOIUM TOPSIOK NPHMEHEHHs PasHYHBIX BHJIOB H OMNPE/IEIEHHs PasMepoB
MaTepHATHHOTO  CTHMY.THpOBaHHs. IIONOKEHHe paspaGOTaHO B COOTBETCTBHM C
TOCY/IapCTBEHHBIMH rapaHTHAMH 10 ornate Tpyaa, EKC, EAMHbIMU pexoMeHaaunsamMu
PoccHiiCKO#  TPEXCTOPOHHEH KOMHMCCHH 10 PEryJIMPOBAHMIO COLHATBHO-TPYIOBBIX
otHomenii, Pemenuem Jlyms Yccypuiickoro ropozickoro okpyra Ne972-HIIA or
02.04.2019r., MHeHHEM MpS/ICTABHTENBHOrO oOprana paGothikos MBOY JIO
@IPT/IIO, yerasom MBOY JIO «IPT/IO.

1. Ofmne nonosKeHNs 1 OCHOBHbIE ONperEneHHs

1. Onnara Tpyna pabotuukos MBOY JIO «LIPT/IO» mpeiycMaTpuBaeT emuHbie
NPHHIANBL MaTEPHAIBHOTO ODECreueHHs M OCYHIECTBISETCH B COOTBETCTBHH C
Tlonoxennem 06 omiate TpyAa PpaGOTHHKOB MYHHIMNATGHBIX — ydpexKAeHUi
oBpasoBais VocypHIiCKOro FOPOZICKOTO OKPYTa i YCTAHABIHBAET MOPATOK H YCIOBHA
NPHMEHEHWS CHCTEMBI OIUIATHl TPyJa, B TOM WYHCNE KOMICHCAIMOHHBIX H
CTHMYTHPYIOIIHX BHITLIAT PaGOTHAKAM YUpeKIeHHH 06pa3oBans, NO/IBE/IOMCTBEHHBIX
YNPaB/IeHAIO 06Pa3oBAHMs M MOJNONEKHON MONUTHKH aIMHHUCTpaluK Yccypuitckoro
TFOPOJICKOTO OKpYTa.




1.1. Педагогическим работникам МБОУ ДО «ЦРТДЮ» предоставляются меры социальной поддержки на основании Постановления Администрации Приморского края №619-па от 18 декабря 2018 года.
1.2. Молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего или среднего профессионального образования и прибывшим на работу в образовательное учреждение по направлению отраслевого органа в год окончания образовательного учреждения, размеры окладов устанавливаются по соответствующему квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы без учета квалификационной категории.
1.3. Заработная плата, установленная в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), установленной на основе «О Положении «Об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений Уссурийского городского округа», утверждённого решением Думы Уссурийского городского округа от 20.04.2019 года №972-НПА, при условии сохранения объёма трудовых (должностных обязанностей работников и выполнения ими  работ той же квалификации».

1.4. Размеры окладов увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Думы Уссурийского городского округа от 11 декабря 2018 года №922-НПА «О Бюджете Уссурийского городского округа на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов».

1.5. Для сторожей МБОУ ДО «ЦРТДЮ» устанавливается повременная оплата труда в соответствии с графиком сменности (ст. 103 ТК РФ).
1.6. Заработная плата  выплачивается работникам за текущий месяц в денежной форме. Выплата заработной платы производится не реже, чем каждые полмесяца:  10 и  25 числа текущего месяца.

II. Размеры окладов педагогического и учебно-вспомогательного персонала

МБОУ ДО «ЦРТДЮ»
2. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала МБОУ ДО «ЦРТДЮ» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования":

Таблица 1

	Наименование профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня
	Размеры окладов (руб.)

	Педагогические работники и работники учебно-вспомогательного

персонала образовательных учреждений

	I. Должности, отнесенные к ПКГ "учебно-вспомогательный персонал первого уровня":

(вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части)
	6 300

	III. Должности, отнесенные к ПКГ "педагогические работники":
	

	2-й квалификационный уровень 

(инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель)
	10 725

	2-й квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	11 798

	2-й квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	12 334

	3-й квалификационный уровень 

(воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель)
	11 850

	3-й квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	13 035

	3-й квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	13 628

	4-й квалификационный уровень 

(педагог-библиотекарь; преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед))
	12 600

	4-й квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	13 860

	4-й квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	14 490


III. Размеры окладов работников МБОУ ДО «ЦРТДЮ», занимающих должности служащих

3. Размеры окладов работников МБОУ ДО «ЦРТДЮ», занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

Таблица 2
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Размеры окладов (рублей)

	I. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень:

(архивариус; делопроизводитель; калькулятор; секретарь-машинистка)
	6 300

	2-й квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	6 400

	II. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	1-й квалификационный уровень:

(инспектор по кадрам; лаборант; техник; техник-программист; художник)
	6 840

	2-й квалификационный уровень:

(заведующий складом; заведующий хозяйством)
	7 200

	III. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	1-й квалификационный уровень:

(бухгалтер; инженер; инженер по охране труда; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); психолог; специалист по кадрам; экономист)
	9 310

	2-й квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	9 700

	3-й квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	9 800

	4- й квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	9 900

	5-й квалификационный уровень главные специалисты: заместитель главного бухгалтера
	10 400


IV. Размеры окладов по профессиональным группам общеотраслевых профессий рабочих

4. Размеры окладов работников МБОУ ДО «ЦРТДЮ», занимающих должности рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

Таблица 3
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Размеры окладов (рублей)

	I. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1-й квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: (гардеробщик; дворник; дезинфектор; кастелянша; кладовщик; костюмер; кухонный рабочий; машинист по стирке белья; машинист (кочегар) котельной; подсобный рабочий; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений)
	6 300

	2-й квалификационный уровень профессий рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"
	6 400

	II. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	1-й квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

(водитель автомобиля; мастер по хозяйству; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	6 840

	2-й квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

(хореограф)


	7 200

	3-й квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 600

	4-й квалификационный уровень наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы):

(водитель автобуса, осуществляющий перевозку детей) 
	7 920


V. Порядок и условия выплат компенсационного характера

5. Работникам МБОУ ДО «ЦРТДЮ» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

5.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и условиями труда, устанавливается доплата по результатам специальной оценки условий труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет           4 процента оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

5.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений образования, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

районный коэффициент к заработной плате - 30 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка. Для молодежи до 30 лет, прожившей в южных районах Дальнего Востока не менее одного года, процентная надбавка к заработной плате устанавливается в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы, но не свыше 30 процентов заработка.

5.3. Выплаты за работу в сельской местности. 

Работникам образовательных учреждений, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливаются выплаты за работу в указанной местности в размере 25 процентов оклада с учетом фактической нагрузки. 

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 ТК РФ, при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе - статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни - статьей 153 ТК РФ.

Выплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством.

VI. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МБОУ ДО «ЦРТДЮ» с учетом показателей и критериев эффективности работы (приложение 3), утвержденных локальными нормативными актами МБОУ ДО «ЦРТДЮ» с учетом мнения представительного органа работников.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников МБОУ ДО «ЦРТДЮ» к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Педагогическим и другим работникам МБОУ ДО «ЦРТДЮ»  устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

за выслугу лет;

за качество выполняемых работ;

за высокие результаты работы;

премии по итогам работы.

6.1. Выплаты за выслугу лет устанавливаются ежемесячно к должностному окладу при стаже работы в образовательных учреждениях в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 3 процента оклада;

от 5 до 10 лет - 5 процентов оклада;

свыше 10 лет - 10 процентов оклада.

Выплаты за выслугу лет производятся согласно отработанному времени, но не более чем за одну ставку заработной платы, установленной в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются ежемесячно в размере до 250 процентов оклада.

При установлении выплат за качество выполняемых работ педагогическим работникам учитываются:

участие учащихся (воспитанников) в муниципальных, региональных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, смотрах и других общественно значимых мероприятиях;

наличие системы работы с одаренными детьми;

трудовой вклад работника при выполнении своих должностных обязанностей;

отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.

При установлении выплат за качество выполняемых работ учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу учитываются:

отсутствие обоснованных жалоб на качество работы, выполняемой работниками;

трудовой вклад работника при выполнении своих должностных обязанностей;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем МБОУ ДО «ЦРТДЮ».

6.3. Выплаты за высокие результаты работы устанавливаются ежемесячно в размере до 200 процентов должностного оклада.

При установлении выплат за высокие результаты работы педагогическим работникам учитывается:

выполнение планов внеклассной и внеурочной работы;

применение в работе инновационных методов обучения, современных педагогических технологий;

участие в реализации отраслевых программ, проектов;

участие в профессиональных конкурсах;

уровень исполнительской дисциплины по подготовке отчетов и ведению журналов;

проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (в том числе высокий уровень подготовки образовательного учреждения к новому учебному году);

выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

выполнение особо важных заданий и срочных работ.

При установлении выплат за высокие результаты работы учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу учитывается:

проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (в том числе высокий уровень подготовки образовательного учреждения к новому учебному году, создание комфортных и эстетичных условий среды образовательного процесса, системная и эффективная работа по созданию в учреждении безопасных условий образовательной деятельности и т.д.);

проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

выполнение особо важных заданий и срочных работ.

При установлении выплат педагогическому, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за качество выполняемых работ, за высокие результаты работы учитываются только те (из вышеперечисленных) критерии, которые соответствуют направлению деятельности работника. Образовательные учреждения вправе устанавливать дополнительные критерии в локальных нормативных актах.

6.4. Премии по итогам работы могут выплачиваться:

за истекший период работы (за квартал, год);

при наступлении определенных событий, в том числе: премия к юбилейной  

дате работника (50, 55, 60, 65 лет);

премия к профессиональному празднику;

премия к юбилею учреждения;

премия к праздничному дню (8 Марта, 23 Февраля);

премия в связи с выходом работника на пенсию.

Размер премии определяется в абсолютном размере и не может превышать двух должностных окладов в год. Назначение премии может производиться по одному или нескольким основаниям и носит разовый характер.

6.5. Выплаты стимулирующего характера в образовательных учреждениях, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников образовательных учреждений, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников образовательных учреждений. Непосредственные  стимулирующие выплаты работникам МБОУ ДО «ЦРТДЮ» производятся на основании приказа директора МБОУ ДО «ЦРТДЮ».
VII. Условия оплаты труда административного персонала МБОУ ДО «ЦРТДЮ»

7. Размер оклада руководителя МБОУ ДО «ЦРТДЮ» устанавливается в кратном отношении к окладу по максимальному квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемого им учреждения, установленному по типу учреждения (Приложение 1). Размер кратности к окладу основного персонала предусматривается в Приложении 2 к настоящему Положению.

В случае увеличения среднегодовой численности обучающихся (воспитанников) по итогам истекшего календарного года руководитель образовательного учреждения вправе обратиться в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа                с ходатайством об увеличении ему размера кратности к окладу, установленного в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

В случае изменения численности учащихся (воспитанников) в меньшую сторону оклад руководителя пересчету не подлежит.

Руководителю МБОУ ДО «ЦРТДЮ» устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы к средней заработной плате работников МБОУ ДО «ЦРТДЮ» (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) в кратности 5.

8. Оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера МБОУ ДО «ЦРТДЮ» устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя МБОУ ДО «ЦРТДЮ».

9. Выплаты компенсационного характера для руководителя МБОУ ДО «ЦРТДЮ», его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего Положения.

10. Руководителю МБОУ ДО «ЦРТДЮ», его заместителям и главному бухгалтеру в пределах фонда оплаты труда, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

за выслугу лет;

за высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премии по итогам работы.

10.1. За выслугу лет - ежемесячно к должностному окладу в зависимости от стажа работы в образовательных учреждениях в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 3 процента оклада;

от 5 до 10 лет - 5 процентов оклада;

свыше 10 лет - 10 процентов оклада;

выплаты стимулирующего характера за выслугу лет производятся согласно отработанному времени, но не более, чем на одну ставку заработной платы по основной должности;

10.2. За высокие результаты работы - ежемесячно в размере до 30 процентов оклада, с учетом достижения целевых показателей деятельности учреждения;

10.3 За качество выполняемых работ – ежемесячно в размере до 20 процентов оклада, с учетом достижения целевых показателей деятельности учреждения;

10.4. Премии по итогам работы могут выплачиваться:

за истекший период работы (за квартал, год);

при наступлении определенных событий, в том числе:

премия к юбилейной дате работника (50, 55, 60, 65 лет);

премия к профессиональному празднику;

премия к юбилею учреждения;

премия к праздничному дню (8 Марта, 23 Февраля);

премия в связи с выходом работника на пенсию.

Размер премии определяется в абсолютном размере и не может превышать двух должностных окладов в год. Назначение премии может производиться по одному или нескольким основаниям и носит разовый характер.

11. Целевые показатели деятельности МБОУ ДО «ЦРТДЮ» утверждаются управлением образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа. Оценку работы руководителя МБОУ ДО «ЦРТДЮ» осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений, которая утверждается приказом управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

12. Порядок, размеры и условия выплаты руководителю МБОУ ДО «ЦРТДЮ» за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премии по итогам работы устанавливаются нормативным правовым актом администрации Уссурийского городского округа.

13. Размеры выплат руководителю МБОУ ДО «ЦРТДЮ» за высокие результаты работы и качество выполняемых работ определяются  2 раза в год.

14. Размеры и условия выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру МБОУ ДО «ЦРТДЮ» устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 2 раза в год, с учетом мнения представительного органа.

15. При установлении выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру за высокие результаты работы учитывается:

внедрение инновационных форм и методов ведения работы, способствующих повышению качества образовательного процесса;

высокий уровень организации и проведения мероприятий, связанных с учебно-воспитательным процессом;

проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (в том числе высокий уровень подготовки образовательного учреждения к новому учебному году, создание комфортных и эстетичных условий среды образовательного процесса, системная и эффективная работа по созданию в учреждении безопасных условий образовательной деятельности и т.д.);

проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

выдвижение творческих идей в области своей деятельности;

качественное выполнение особо важных заданий и срочных работ.

16. При установлении выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру за качество выполняемых работ учитывается:

трудовой вклад работника при выполнении своих должностных обязанностей;

отсутствие жалоб и обращений граждан на качество предоставления услуг;

выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

высокий уровень исполнительской дисциплины при подготовке отчетов и иной документации. 

17. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру за высокие результаты работы устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

При установлении выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру за высокие результаты работы учитываются только те (из вышеперечисленных в настоящем пункте) критерии, которые соответствуют направлению их деятельности. Образовательные учреждения вправе устанавливать дополнительные критерии в своих локальных нормативных актах.
VIII. Формирование фонда оплаты труда

18. Фонд оплаты труда работников МБОУ ДО «ЦРТДЮ» формируется в соответствии со штатным расписанием в пределах доведенных учреждению объемов расходных обязательств, на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на соответствующий финансовый год, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности образовательных учреждений.
IX. Заключительные положения

19. В соответствии с настоящим Положением МБОУ ДО «ЦРТДЮ» разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда с учетом требований настоящего Положения и в соответствии с действующим трудовым законодательством.

20. Размеры окладов увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Думы Уссурийского городского округа.
Приложение 1

к Положению об оплате труда

      работников МБОУ ДО «ЦРТДЮ»

Перечень 

должностей и профессий работников, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций МБОУ ДО «ЦРТДЮ»
	№ п/п
	Тип образовательного учреждения
	Наименование должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу 
	Размер оклада работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, учитываемый при определении должностного оклада руководителя, (рубли)

	1.
	Учреждение дополнительного образования
	Педагог дополнительного образования
	12 334


Приложение 2

к Положению об оплате труда

      работников МБОУ ДО «ЦРТДЮ»

Показатели 

для отнесения образовательных учреждений 

к группам по оплате труда руководителя
	Группа учреждений
	Среднегодовое число учащихся (воспитанников)
	Кратность оклада руководителя

	Учреждения дополнительного образования

	I
	от 100 до 5000
	2,00


Приложение 3

к Положению об оплате труда

      работников МБОУ ДО «ЦРТДЮ»

Показатели и критерии эффективности работы для осуществления выплат стимулирующего характера

	Основания для выплаты стимулирующего характера
	Размер   в % от должностного оклада

	I. За выслугу лет (за стаж работы в образовательных учреждениях)


	

	За выслугу лет: 
· от 1 до 5 лет 

· от 5 до 10 лет 

· свыше 10 лет  
	· 3 %

· 5 %

· 10 %

	II. За качество выполняемых работ педагогическим работникам

	до 250 %

	Наполняемость обучающихся в группах: 
· сохранность контингента обучающихся (свыше 90%)

· превышение нормативной   наполняемости
	· 10 %

· 10 %

	за работу по изготовлению наглядных инструктивно-

методических, учебно-методических пособий,

дидактического и раздаточного материала для проведения занятий с обучающимися (воспитанниками), для развития их творческих способностей
	· 5% - 10%



	за техническое и музыкальное сопровождение мероприятий МБОУ ДО «ЦРТДЮ» (за каждое мероприятие)
	· 5% - 10%



	за оформление документов не входящих в номенклатуру дел
	· 5% -15%

	за консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ обучающихся
	· 5% -15%

	за организацию общественно-полезного труда обучающихся в МБОУ ДО «ЦРТДЮ»
	· 5% - 15%

	за разработку и публикацию педагогами методических материалов в различных изданиях
	· 5% - 20%

	Консультирование педагогических работников  по подготовке и оформлению конкурсных работ, аттестационных материалов, рецензирование творческих работ,  проведение мастер - классов, обмен опытом (обобщение собственного педагогического опыта) и   т.д. 
	· 5% - 15%

	Педагогам за заведование учебными кабинетами  (по итогам года)
	до 35 %

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг
	до 20%

	III. За качество выполняемых работ  учебно-вспомогательному и обслуживающему  персоналу


	до 250%

	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы, выполняемой работниками
	до 20%

	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем образовательного учреждения.
	до 100%

	Трудовой вклад работника при выполнении своих должностных обязанностей
	до 20%

	За напряженность, сложность, интенсивность и высокие достижения в труде
	до 75 %

	За дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника 
	до 75 %

	За работу в ночное время,  в выходные и праздничные дни
	до 55 %

	IV.За высокие результаты в работе педагогических работников
	до 200 %

	Педагогам – участникам профессиональных конкурсов
· муниципальный уровень;
· краевой уровень 
· региональный уровень
· всероссийский уровень 
· международный уровень 
	· 5 %

· 10 %

· 15 %

· 20 %

· до 50 %

	Педагогам - победителям в муниципальных, краевых, региональных, российских, международных профессиональных и общественно-значимых мероприятиях
· муниципальный уровень;
· краевой уровень 
· региональный уровень
· всероссийский уровень 
· международный уровень 
	· 10 %

· 15 %

· 20 %

· 40 %

· до 110 %

	Педагогам за организацию и проведение общественно-значимых мероприятий (олимпиад, смотров, конкурсов, соревнований и т. д.) за одно мероприятие:
·  мероприятия МБОУ  ДО «ЦРТДЮ» 

·  муниципальные мероприятия 

·  краевые, региональные конкурсы и соревнования
	· 5 %

· 10 %
· 25 %

	Педагогам за участие обучающихся в общественно-значимых мероприятиях (конкурсах) за одно мероприятие:

· в мероприятиях МБОУ ДО «ЦРТДЮ» 

· в  муниципальных мероприятиях 

· в краевых и региональных конкурсах и соревнованиях

· во всероссийских олимпиадах, конкурсах, смотрах и других общественно значимых мероприятиях

· в международных конкурсах и соревнованиях
	· 5 %

· 10 %

· 15 %
· 20 %
· 25 %

	Педагогам за подготовку обучающихся - победителей,  лауреатов и дипломантов различных конкурсов, соревнований:

· уровень образовательного учреждения

· муниципального уровня

· краевого уровня; 

· регионального уровня

· всероссийского 

· международного уровня

	· 5 %

· 15 %

· 25 %

· 50 %

· 70 %

до 200 %

	Педагогам за участие обучающихся в акциях, благотворительных концертах, других неконкурсных мероприятиях (за одно мероприятие)
	· 10 %

	Педагогам за участие в общественно-значимых мероприятиях, реализации программ, проектов, акций и т.д.

· муниципального уровня

· краевого уровня; 

· всероссийского уровня;

· международного уровня
	· 10 %

· 25 %

· 50 %
· до 100 %

	За выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами
	до 30%

	за работу по внедрению здоровьесберегающих технологий,

применение в работе инновационных методов обучения, передовых технологий
	· 5 – 10%

	За участие в реализации отраслевых программ, проектов
	        до 50%

	За высокий уровень исполнительской дисциплины по подготовке отчетов и ведению журналов
	· 5%

	За выполнение особо важных заданий и срочных работ


	до 30%

	За звание и награды (ученая степень, почетное звание  работника общего образования, отличник физкультуры и спорта и т.д.)
	до 35 %

	V.За высокие результаты в работе учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
	до 200 %

	Проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (в том числе высокий уровень подготовки образовательного учреждения к новому учебному году, создание комфортных и эстетичных условий среды образовательного процесса, системная и эффективная работа по созданию в учреждении безопасных условий образовательной деятельности и т.д.)
	до 50%

	Проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям
	до 50%

	Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;


	до 50%

	Выполнение особо важных заданий и срочных работ.


	до 50%

	VI. Выплаты стимулирующего характера административному персоналу
	до 50%

	За высокие результаты работы с учетом достижения целевых показателей деятельности учреждения
	до 30%

	За качество выполняемых работ с учетом достижения целевых показателей деятельности учреждения


	до 20%


