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УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Уссурийского городского округа

от________№______________
Принят Общим собранием  

трудового коллектива 

протокол от 23 июня 2011 года 
№ 5 

Устав
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования детей

«Центр развития творчества детей и юношества» села Новоникольска
Уссурийского городского округа
(в новой редакции)
I. Общие положения
         1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополни-тельного образования детей «Центр развития творчества детей  и юношест-ва» села Новоникольска Уссурийского городского округа (далее по тексту – МБОУ ДОД ЦРТДЮ)  создан для реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на получение дополнительного образования, является образовательным учреждением дополнительного образования детей,  осуществляющим образовательную, воспитательную деятельность детей, подростков и юношества в Уссурийском городском округе. 

         МБОУ ДОД ЦРТДЮ создан в 1965 году как Дом пионеров                  и школьников на основании приказа от 27 июля 1965 года № 132 по отделу народного образования Уссурийского района. 
         Этапы реорганизации:

         постановлением главы администрации Уссурийского района Приморского края от 23 февраля 1993 года № 78 Дом пионеров                    и школьников переименован в муниципальное образовательное учреждение дополнительного  образования  детей   «Центр  развития   творчества  детей и юношества»  Уссурийского района;
         постановлением главы администрации  муниципального образования г.Уссурийск и Уссурийский район от 29 октября 2003 года № 1468 муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества»  Уссурийского района переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного  образования   детей   «Центр  развития  творчества  детей и юношества»  муниципального образования г.Уссурийск и Уссурийский район;
         постановлением главы администрации Уссурийского городского округа от 25 марта 2005 года № 84 муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества»  муниципального образования г.Уссурийск и Уссурийский район переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества» села Новоникольска Уссурийского городского округа.
         Изменён тип образовательного учреждения (бюджетное учреждение) в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996 года № 7-ФЗ (статья 14), Федеральным законом Российской Федерации от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи                                    с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 
         Полное наименование МБОУ ДОД ЦРТДЮ: муниципальное бюджет-ное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества» села Новоникольска Уссурийского городского округа.    

         Сокращённое наименование – МБОУ ДОД ЦРТДЮ.

         Организационно-правовая форма  МБОУ ДОД ЦРТДЮ – муниципальное образовательное  учреждение.  
         Тип образовательного  учреждения – учреждение дополнительного образования детей.
         Вид образовательного учреждения – Центр развития творчества детей и юношества.
         2. Учредителем МБОУ ДОД ЦРТДЮ  является  Уссурийский городской округ. Функции и полномочия  учредителя осуществляет администрация Уссурийского городского округа (далее – Учредитель). 
         Юридический адрес администрации Уссурийского городского округа: Россия, 692519, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Ленина, 101.

         3. Юридический адрес МБОУ ДОД ЦРТДЮ: Россия, 692537, Приморский   край,   Уссурийский   городской   округ,  село  Новоникольск, ул.Пионерская,  39-а.  Телефон:  39-21-75.   Фактический   адрес   совпадает с юридическим.
         4. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  руководствуется в своей деятельности: Конституцией   Российской   Федерации,  Законом  Российской  Федерации от  10  июля  1992 года  № 3266-1  «Об образовании», Федеральным законом «О дополнительном образовании» от 01 января 2002 года, иными федеральными законами, указами и распоряжениями президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением                     об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением   Правительства  Российской  Федерации  от  07 марта 1995 года № 233,  нормативными правовыми актами  органов государственной    власти,    Законом    Приморского   края    от   29 декабря 2004 года № 202-КЗ «Об образовании в Приморском крае», муниципальными правовыми актами Уссурийского городского округа, решениями управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа, настоящим Уставом, локальными актами МБОУ ДОД ЦРТДЮ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
         5. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  осуществляет обучение и воспитание              в интересах личности, общества, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития  личности, возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразова-нии и получении дополнительного образования.
         6. В МБОУ ДОД ЦРТДЮ  создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.
         7. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество дополнительного  образования, за адекватность применяемых форм, методов, средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.
         8. МБОУ ДОД ЦРТДЮ   является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет для учета операций со средствами бюджета, наделяется имуществом на праве оперативного управления.

         МБОУ ДОД ЦРТДЮ полностью или частично финансируется собственником его имущества. Порядок финансового обеспечения деятельности МБОУ ДОД ЦРТДЮ определяется законом.
         МБОУ ДОД ЦРТДЮ, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества                     и назначением этого имущества.
         Собственник    имущества    вправе     изъять     излишнее,    неиспользуемое   или   используемое   не  по  назначению  имущество,  закрепленное им за МБОУ  ДОД  ЦРТДЮ   либо   приобретенное   МБОУ  ДОД  ЦРТДЮ за счет средств, выделенных ему собственником                  на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у  МБОУ       ДОД ЦРТДЮ, собственник этого имущества вправе распорядиться           по своему усмотрению.

         МБОУ ДОД ЦРТДЮ, как юридическое лицо, вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
         МБОУ ДОД ЦРТДЮ  вправе осуществлять приносящую доходы деятельность постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой МБОУ ДОД ЦРТДЮ создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности МБОУ ДОД ЦРТДЮ допускается, если это не противоречит федеральным законам.

         МБОУ ДОД ЦРТДЮ вправе иметь печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.
         9. Отношения между Учредителем и МБОУ ДОД ЦРТДЮ определяются  Договором, заключенным   в соответствии с законодатель-ством  Российской Федерации. 

         10. Права юридического лица у МБОУ ДОД ЦРТДЮ   в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают со дня   его внесения в Единый  государственной реестр юридических лиц.
         Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные    законодательством   Российской   Федерации,  возникают с момента  выдачи  МБОУ  ДОД   ЦРТДЮ    лицензии   и   прекращаются по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством  Российской  Федерации. Права  МБОУ ДОД ЦРТДЮ на выдачу своим выпускникам документа  о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у МБОУ ДОД ЦРТДЮ  с момента её  государственной     аккредитации,    подтвержденной    свидетельством о государственной аккредитации.
         11. МБОУ  ДОД ЦРТДЮ   проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации от  10  июля 1992 года  № 3266-1  «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выданное МБОУ ДОД    ЦРТДЮ,    подтверждает              его государственный   статус,  уровень и направленность реализуемых     им образовательных программ. 
         12. МБОУ    ДОД     ЦРТДЮ     обязано    размещать   в   сети   «Интернет» или предоставлять средствам массовой информации сведения, предусмотренные федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ   «О некоммерческих организациях», в порядке, предусмотренном указанным законом. 
         Порядок  размещения  в  сети  «Интернет» и обновления  информации 
об МБОУ ДОД ЦРТДЮ, в том числе содержание и форма её пред-ставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

II. Цели, предмет и виды деятельности  МБОУ ДОД ЦРТДЮ 
         13. Цели деятельности МБОУ ДОД ЦРТДЮ:

         а) развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

         б) адаптация детей и юношества к жизни в обществе;

         в) формирование их общей культуры;

         г) удовлетворение потребности обучающихся в занятиях физической культурой и спортом.

         Дополнительное образование является  равноправным, взаимодо-полняющим компонентом  базового образования.

         14. Основным предметом деятельности МБОУ ДОД ЦРТДЮ  является    обеспечение   удовлетворения   потребности  детей,   подростков 
и юношества в дополнительном образовании.

         Обучающиеся, воспитанники МБОУ ДОД ЦРТДЮ, а также иные лица в возрасте до 18 лет имеют право   на получение  бесплатного дополнительного образования.
         15. Видами деятельности МБОУ ДОД ЦРТДЮ  являются: 
         а) реализация  дополнительных  образовательных  программ  и  услуг в интересах личности, общества, государства;

         б) создание необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и организация  творческого труда детей и юношества преимущественно от двух                до восемнадцати лет (для учащейся молодежи до двадцати двух лет);

         в) оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским организациям по договору с ними; 
         г) организация и проведение массовых мероприятий с детьми, молодёжью и педагогами (в том числе в выходные и праздничные          дни,     во время каникул);

         д) воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия;  

         е) формирование  уважения  к  правам  и  свободам  человека,  любви к природе, семье;
         ж) формирование потребности в ведении здорового образа жизни;

         з) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ выпускниками МБОУ ДОД ЦРТДЮ;

         и) удовлетворение потребности обучающихся  в занятиях физической культурой и спортом.
         16. В МБОУ ДОД ЦРТДЮ  реализуются дополнительные образовательные программы, рекомендованные Министерством образования           и науки Российской Федерации,  модифицированные программы,  разработанные  МБОУ ДОД ЦРТДЮ на  основе  типовых программ,            а также авторские программы, утверждаемые                     в установленном законом порядке Методическим советом МБОУ          ДОД ЦРТДЮ.  Реализуемые МБОУ ДОД ЦРТДЮ  дополнительные образовательные программы  направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптацию личности к жизни в обществе,         на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
         17. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  реализует программы дополнительного образования детей по следующим направлениям деятельности:
         а) спортивно-оздоровительное (укрепление здоровья детей, привитие навыков здорового образа жизни, выявление наиболее спортивно одаренных детей для занятий в группах совершенства);
         б) физкультурно-спортивное (привитие навыков здорового образа жизни, подготовка спортсменов-разрядников, участие в соревнованиях различного уровня); 

         в) туристско-краеведческое (изучение истории и природы родного края, пропаганда внутреннего и международного экскурсионного туризма, пропаганда спортивного туризма и «Школы безопасности»);
         г) историко-краеведческое (изучение истории страны, края; занятия музейным делом, этнографией, археологией);
         д) художественно-эстетическое (обучение игре на различных музыкальных инструментах, пению, хореографии, развитие навыков театрального и изобразительного искусства и другое);
         е) социально-педагогическое,  (оказание помощи в развитии детей дошкольного возраста, нравственно-эстетическое развитие детей, профилактика злоупотребления психоактивных веществ, компьютерное моделирование и дизайн);

         ж) культурологическое  (сфера  дополнительного  образования детей, в   рамках     которой    осуществляется    углубленное    изучение    детьми и  юношеством  предметных  областей  гуманитарного цикла, приобщение к культуре на основе их интеграции, детское общественное движение, интеллектуально-творческое развитие, изучение иностранных  языков, изучение культуры народов России);  
         з) эколого-биологическое  (привитие  навыков бережного отношения к природе и человеку, изучение флоры и фауны родного края, организация акций, экскурсий);

         и) декоративно-прикладное (обучение работе с различными материалами, создание предметов быта, развитие художественного вкуса, изучение народных промыслов);

         к) военно-патриотическое    (изучение   военного   дела,    подготовка к службе в вооруженных силах России).    
         18. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. Программа утверждается Педагогическим Советом МБОУ ДОД ЦРТДЮ.

         19. Деятельность обучающихся в МБОУ ДОД ЦРТДЮ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях          по интересам.
         20. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
         Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.
         Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
         21. В работе объединений могут участвовать совместно                         с обучающимися их родители (законные представители) без включения      в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
         22. Отношения МБОУ ДОД ЦРТДЮ  с обучающимися                          и их родителями (законными представителями)  регулируются в порядке, установ-ленном настоящим Уставом и Законом Российской Федерации     от  10  июля  1992 года  № 3266-1  «Об образовании». Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся,  не предусмотренные настоящим Уставом,  закрепляются в заключенном между ними и МБОУ ДОД ЦРТДЮ  договоре в соответствии с настоящим Уставом.
         23. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

         24. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (законных представителей). 

         25. По инициативе детей в МБОУ ДОД ЦРТДЮ  могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие                в соответствии со своими уставами и положениями. МБОУ ДОД ЦРТДЮ оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

         26. МБОУ ДОД ЦРТДЮ может  осуществлять  деятельность              по оказанию дополнительных платных  услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами.

         Дополнительные платные  услуги оказываются (на договорной основе) всем  пожелавшим ими воспользоваться.

         Дополнительные   платные   услуги   не   могут  быть  оказаны  взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

         Порядок предоставления МБОУ ДОД ЦРТДЮ  дополнительных платных  услуг определяется локальным актом – положением                       о дополнительных платных  услугах.

         27. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  может оказывать  дополнительные платные  услуги,  в соответствии с законом Российской Федерации от  10 июля  1992 года № 3266-1 «Об образовании», Типовым  положением                    об образовательном учреждении дополнительного образования, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации      от 07 марта 1995 года  № 233, Правилами  оказания платных образовательных   услуг, утвержденными постановлением Правительства   Российской    Федерации от   05 июля 2001 года № 505, настоящим Уставом.
         Образовательные:

         а) услуги по присмотру за детьми (для школьников во внеурочное время,  группа кратковременного пребывания для дошкольников);

         б) репетиторство по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

         в) подготовка дошкольников к обучению в школе;
         г) занятия в группах  раннего развития детей (1-2 года);

         д) обучение иностранному языку (английскому, китайскому, корейскому, немецкому, французскому и другим);

         е) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ,  предусмотренных учебным планом.
         Образовательно-оздоровительные:

         а) занятия в спортивных секциях, группах по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, обучение плаванию, атлетическая гимнастика, катание на коньках, лыжах).

         Прочие услуги:

         а) занятия с  педагогом-психологом (детей и их родителей (законных представителей);
         б) обучение  разработке и проведению досуговых мероприятий: праздников, конкурсов, экскурсионных маршрутов.

         28. Доход от дополнительных платных  услуг используется         МБОУ ДОД ЦРТДЮ в соответствии с уставными целями.
         29. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  несет ответственность за качество оказываемых дополнительных платных  услуг.

         30. Порядок оказания  платных   дополнительных    услуг.
         Для ведения деятельности по оказанию платных дополнительных  услуг МБОУ ДОД ЦРТДЮ  разрабатывает и принимает:
         локальные акты –  «Положение о платных дополнительных  услугах», «Положение о расходовании средств, полученных от предоставления платных дополнительных  услуг», согласованные с Учредителем;
тариф платной дополнительной  услуги, согласованный с администрацией Уссурийского городского округа;
         приказ о начале оказания платных услуг (с указанием должностных лиц, ответственных за оказание услуг, времени работы групп                        и закрепленных помещений);

         приказ об утверждении штатного расписания по платным дополнительным  услугам;
         приказ об утверждении сметы расходов и доходов.

         31. Платные дополнительные  услуги оказываются на условиях, определенных     в     договоре     между    МБОУ ДОД ЦРТДЮ                     и заказчиком услуг.
Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:
         а) полное наименование МБОУ ДОД ЦРТДЮ  и место                       его нахождения (юридический адрес);
         б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес заказчика;

         в) сроки оказания платных  услуг;
         г) уровень  и  направленность  платных  услуг,  перечень (виды) услуг, их стоимость и порядок оплаты;
         д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых  услуг;
         е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись заказчика.
         32. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в МБОУ ДОД ЦРТДЮ, другой – у заказчика.
         Заказчик обязан оплатить оказываемые  услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. При заключении договора заказчик должен быть ознакомлен с Уставом, правовыми актами и финансовыми документами, определяющими условия и порядок оказания платных  услуг в МБОУ   ДОД ЦРТДЮ.

         33. Оплата за предоставленные платные дополнительные  услуги, производится только по безналичному расчёту. С работниками МБОУ  ДОД ЦРТДЮ, принимающими участие в организации   и оказании платных дополнительных  услуг, должны быть заключены дополнительные соглашения к трудовому договору.

         34. За  неисполнение, либо ненадлежащее  исполнение обязательств по договору МБОУ ДОД ЦРТДЮ  и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и  законодательством Российской Федерации.
III. Организация образовательного процесса
         35. Обучение и воспитание в МБОУ ДОД ЦРТДЮ ведутся на русском языке.

         36. Образовательный процесс в МБОУ ДОД ЦРТДЮ  осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого МБОУ ДОД ЦРТДЮ  самостоятельно в соответствии с примерными учебными планами, программами педагогов дополнительного образования и регламентируется расписанием занятий.

         37. МБОУ   ДОД   ЦРТДЮ,   имеющем   квалифицированные   кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию                с другими образовательными учреждениями, может осуществлять производственную практику обучающихся в МБОУ ДОД ЦРТДЮ, а также выполнять  в  установленном  порядке  заказы  учреждений,   предприятий и организаций на изготовление изделий. При этом тематика и содержание работы  должны   способствовать   творческому   развитию   обучающихся в осваиваемой профессии.
         38. Дисциплина в МБОУ ДОД ЦРТДЮ  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение  методов  физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

         39. Правила приема в МБОУ ДОД ЦРТДЮ  обеспечивают прием всех детей, желающих получить дополнительное образование. 
         40. Преимущественное право на зачисление ребенка в МБОУ        ДОД ЦРТДЮ  предоставляется лицам, пользующимся социальными льготами, предусмотренными действующим законодательством.
         41. При приеме обучающихся  МБОУ ДОД ЦРТДЮ обязано ознакомить обучающихся, родителей (законных представителей) с Уставом МБОУ ДОД ЦРТДЮ  и другими документами, регламентирующими организацию жизнедеятельности и процесса обучения в МБОУ              ДОД ЦРТДЮ.

         42. При приеме в МБОУ ДОД ЦРТДЮ  не допускаются ограничения по   полу,   расе,   национальности,   языку,   происхождению,   отношению к религии, убеждению, принадлежности к общественным организациям (объединениям), состоянию здоровья, социальному положению.
         43. МБОУ ДОД ЦРТДЮ информирует граждан о сроках приёма документов, реализуемых образовательных программах, планируемом количестве мест в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности. Информация размещается                            на информационном стенде МБОУ ДОД ЦРТДЮ  и в средствах массовой информации не менее чем за 30 дней до начала приема в МБОУ             ДОД ЦРТДЮ.
         44. Для зачисления граждан в МБОУ ДОД ЦРТДЮ  предоставляются следующие документы:

         заявление родителей (законных представителей), либо заявление самого гражданина при достижении им 18 лет;
         медицинское заключение о состоянии здоровья гражданина (спортивные, спортивно – технические, туристические, хореографические объединения);
         документ, удостоверяющий личность гражданина (копия паспорта или свидетельства о рождении), документ, удостоверяющий личность родителей (законных представителей) (паспорт или иной документ).
         45. Обучающиеся   могут   быть   отчислены  из  МБОУ                  ДОД  ЦРТДЮ в соответствии с действующим законодательством.
         46. Прием  и отчисление обучающихся оформляется приказом директора МБОУ ДОД ЦРТДЮ.

         47. Расписание занятий в МБОУ ДОД ЦРТДЮ  составляется администрацией МБОУ ДОД ЦРТДЮ  по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.  
         48. Деятельность  детей   в   МБОУ   ДОД   ЦРТДЮ   осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Основными формами объединений при реализации программ являются учебная группа (в том числе переменного состава), клуб, ансамбль, творческая мастерская, студия, секция, кружок, театр и другие. 

         49. Комплектование групп  в объединениях МБОУ ДОД ЦРТДЮ  проводятся с 15 августа по 15 сентября. Допускается прием  обучающихся  в течение всего учебного года в зависимости от наполняемости групп. 
         50. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  осуществляет занятость детей                      по  семидневной  рабочей неделе. 
         51. Численный состав в группах определяется образовательной программой в зависимости от года обучения, специфики деятельности, условий  работы,  нормами   численности   обучающихся   в   объединении в соответствии с положениями Санитарно-эпидемиологических   правил и нормативов СанПин 2.4.4.1251-03. 

         Численный состав утверждается Педагогическим Советом МБОУ ДОД ЦРТДЮ, затем – приказом директора МБОУ ДОД ЦРТДЮ.
         52. Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально или  всем  составом,  фиксируются  в  журнале  учета работы объединения в системе дополнительного образования, который ведет педагог. 

         53. Допускается проведение занятий с переменным составом обучающихся, запись которых ведется в журнале. 
         54. Режим занятий обучающихся может корректироваться в случае необходимости. Обо всех изменениях в расписании педагоги обязаны письменно (или по телефону) заблаговременно уведомить администрацию МБОУ ДОД ЦРТДЮ.
         55. Продолжительность одного учебного часа  для дошкольников    без перерыва может составлять  до 30 минут;  для детей младшего школьного возраста – 30 минут, для детей среднего и старшего возраста  –  45 минут (академический час). Длительность перерыва между занятиями составляет не менее 10 минут.

         56. Время перерывов, входящих в рабочее время педагогов                   и сэкономленное в случае сдвоенных занятий и сокращения перерывов, суммируется и используется по усмотрению администрации. 
         57. Проведение практических занятий с обучающимися в форме экскурсий, экспедиций, походов, проходящих вне здания МБОУ            ДОД ЦРТДЮ,  по заявлению педагогов оформляется приказом                   за подписью директора. 
         58. В  каникулярное  время  МБОУ  ДОД  ЦРТДЮ   может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства  детей,  организовывать  летнюю  производственную практику (в том числе сельскохозяйственную), экскурсии и летние оздоровительные площадки. 
         59. В период каникул занятия могут проводиться в форме экскурсий, постановочной работы, выездных практических занятий, интенсивных форм обучения, а также в виде массовых познавательно-культурных мероприятий. 
         60. МБОУ ДОД ЦРТДЮ вправе устанавливать каникулы                  для воспитанников преимущественно 6-7 лет продолжительностью            не более 10-и дней. 
         61. Содержание деятельности обеспечивается через формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество, приобщение к национальным традициям и культуре, реализацию поставленных задач МБОУ ДОД ЦРТДЮ.
         62. Содержание  деятельности  объединения  определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, а также на основе учебного и календарного планов. 
         63. Педагогические работники вправе самостоятельно разрабатывать образовательные  программы  с   обоснованием   цели   и   задач,   методов и средств их достижения, формы и периода её реализации и реализовывать преимущественно в очной форме. 
Разработанная образовательная программа представляется педагогом на Методическом совете и  утверждается  Методическим советом МБОУ ДОД ЦРТДЮ. 

         64. Образовательная программа может корректироваться с учетом потребностей и возможностей личности обучающегося, законодательных документов в области образования. 

         65. Система  промежуточной  и  итоговой  аттестации   обучающихся в каждом объединении МБОУ ДОД ЦРТДЮ разработана с учетом           его профиля и представлена в Положении о формах и порядке аттестации учащихся в студиях, центрах, школах, клубах по месту жительства, а также в  образовательных   программах   педагогов дополнительного образования. 

         66. Обучающиеся, показавшие лучшие результаты в процессе обучения, представляют МБОУ ДОД ЦРТДЮ  в городских, краевых, зональных, российских и международных смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, концертных программах, соревнованиях и прочее. Участие в перечисленных мероприятиях может считаться формой промежуточной или итоговой аттестацией.
         67. При прохождении полного объема образовательной программы выпускнику выдается свидетельство о завершении обучения, заверенное подписью директора учреждения и печатью МБОУ ДОД ЦРТДЮ. 
При неполном прохождении образовательной программы, администрация вправе выдать справку, отражающую учебные и творческие успехи обучающегося за период обучения. 

         68. В МБОУ ДОД ЦРТДЮ  ведется методическая работа, направленная на совершенствование программно-методического                 и воспитательно-образовательного  процессов, форм, методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью действуют Методический совет, создаются  творческие группы.

         69. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  вправе оказывать образовательным учреждениям, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям организационно-методическую помощь в области досуговой деятельности детей и молодежи.  Отношения с ними определятся договорами. 
IV. Права и обязанности участников образовательного процесса
         70. Участниками образовательного процесса в МБОУ ДОД ЦРТДЮ являются обучающиеся, педагогические и другие работники, родители (законные представители).
         71. Права  обучающихся  охраняются Конвенцией Организации Объединенных Наций о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.
         72. Каждый обучающийся имеет право:
         а) на участие в управлении МБОУ ДОД ЦРТДЮ   в формах, определенных настоящим Уставом;
         б) на получение бесплатного дополнительного образования;
         в) на защиту своего достоинства;
         г) на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
         д) на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
         е) на развитие творческих способностей и интересов;
         ж) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
         з) на уважение человеческого достоинства, свободу совести                 и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
         73. Обучающиеся  обязаны:
         а) выполнять Устав МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         б) бережно относиться к имуществу МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         в) уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников;
         г) выполнять требования работников МБОУ ДОД ЦРТДЮ  в части, отнесенной Уставом и правилами поведения для обучающихся                     к их компетенции;
         д) соблюдать установленные Правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;
         е) уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.
         74. Родители (законные представители) имеют право:
         а) принимать участие в управлении МБОУ ДОД ЦРТДЮ  в формах, определенных настоящим Уставом;
         б) защищать законные права и интересы детей;
         в) вносить предложения по улучшению работы с детьми,                    по организации дополнительных услуг в МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         г) требовать уважительного отношения к ребенку;
         д) заслушивать отчеты директора МБОУ ДОД ЦРТДЮ  и педагогов   о работе МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         е) знакомиться с Уставом  МБОУ ДОД ЦРТДЮ  и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно- образовательного процесса;
         ж) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
         з) вносить пожертвования на развитие МБОУ ДОД ЦРТДЮ.
         75. Родители (законные представители) обязаны:

         а) защищать законные права и интересы детей;
         б) нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;
         в) выполнять Устав МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         г) своевременно ставить в известность МБОУ ДОД ЦРТДЮ                 о возможном отсутствии ребёнка на занятиях;
         д) своевременно вносить плату согласно родительскому договору      за оказание платных дополнительных услуг.
         76. Педагогические  работники МБОУ ДОД ЦРТДЮ  имеют право:
         а) на участие в управлении МБОУ ДОД ЦРТДЮ  в формах, определенных  настоящим Уставом;
         б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
         в) на свободу выбора и использование методик обучения                      и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;
         г) на иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.
         77. Педагогические работники обязаны:
         а) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
         б) соблюдать Устав МБОУ ДОД ЦРТДЮ, должностные инструкции   и  Правила  внутреннего  трудового распорядка, дополнительные инструкции;
         в) выполнять условия трудового договора;
         г) проходить бесплатные медицинские обследования не реже 1-го раза в течение одного учебного года. Медицинское обследование педагогических работников МБОУ ДОД ЦРТДЮ  проводится за счет средств Работодателя;

         д) охранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка         во время образовательного процесса;
         е) сотрудничать с семьей обучающегося МБОУ ДОД ЦРТДЮ            по вопросам воспитания и обучения;
         ж) нести ответственность за обучение и воспитание детей;
         з) охранять жизнь и здоровье ребёнка;
         78. Работники МБОУ ДОД ЦРТДЮ  несут во время образовательного процесса ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребёнка в установленном законом порядке.
         79. Иные права и обязанности сотрудников МБОУ ДОД ЦРТДЮ  определяются дополнительными инструкциями.
V. Финансово-хозяйственная деятельность
         80. За МБОУ ДОД ЦРТДЮ  в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности, принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьих лиц. Земельные участки закрепляются          за МБОУ ДОД ЦРТДЮ в постоянное (бессрочное) пользование.
         81. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за МБОУ ДОД  ЦРТДЮ, находятся  в оперативном управлении МБОУ ДОД ЦРТДЮ.

         82. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за МБОУ   ДОД ЦРТДЮ  собственности. Контроль деятельности МБОУ ДОД ЦРТДЮ  в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.
         83. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  не вправе   совершать  сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.       

         Муниципальная собственность, закрепленная за МБОУ ДОД ЦРТДЮ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.  

         84. Источниками формирования финансовых ресурсов МБОУ       ДОД ЦРТДЮ в соответствии с действующим законодательством являются:   

         а) субсидии из местного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ); 

         б) субсидии из местного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленных администрацией Уссурийского городского округа;  

         в) бюджетные инвестиции из местного бюджета в случаях и порядке, установленных администрацией Уссурийского городского округа;

         г) средства местного бюджета на исполнение  публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению                 в денежной форме;

         д) доходы МБОУ ДОД ЦРТДЮ, полученные от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности МБОУ    ДОД ЦРТДЮ за плату;

         е) доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

         ж) иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

         85. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основе нормативов финансовых затрат, утверждённых   в установленной форме.

         86. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

         87. МБОУ   ДОД   ЦРТДЮ    как    бюджетное   учреждение   отвечает 
по своим  обязательствам  всем  находящимся  у  него  на  праве оперативного управления имуществом,  как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Исключение составляют  особо ценное движимое имущество, закрепленное                    за бюджетным учреждением собственником этого имущества                   или приобретенное бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимое имущество. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.               

         88. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  вправе выступать в качестве арендатора                и арендодателя имущества.

         89. Деятельность МБОУ ДОД ЦРТДЮ  финансируется в соответствии с законодательством.

         90. Привлечение   МБОУ   ДОД   ЦРТДЮ   дополнительных   средств 
не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров   его финансового обеспечения за счет средств Учредителя.

         91. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс                        и лицевой счет.

         92. Финансовые  и  материальные  средства,  закрепленные  за  МБОУ

ДОД ЦРТДЮ  Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом  и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

         93. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность МБОУ ДОД ЦРТДЮ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

         94. МБОУ ДОД ЦРТДЮ  имеет право устанавливать прямые связи     с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленным законодательством.

VI. Управление МБОУ ДОД ЦРТДЮ

         95. Управление МБОУ ДОД ЦРТДЮ  осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от  10  июля  1992 года  № 3266-1        «Об образовании», Типовым Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации      от 07 марта 1995 года № 233, настоящим Уставом и Коллективным договором на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

         97. К  компетенции Учредителя  относятся:

         а) утверждение Устава МБОУ ДОД ЦРТДЮ, изменений и дополнений к нему;

         б) назначение и освобождение от должности директора МБОУ      ДОД ЦРТДЮ, заключение трудового договора с директором МБОУ     ДОД ЦРТДЮ;

         в) реорганизация и ликвидация МБОУ ДОД ЦРТДЮ и другое              в соответствии  с действующим законодательством.

         Компетенция Учредителя в области управления МБОУ ДОД ЦРТДЮ  подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому Положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утверждённому постановлением Правительства Российской Федерации от 07 марта 1995 года № 233,  настоящему Уставу.
         98. Управление МБОУ ДОД ЦРТДЮ строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
         Формами самоуправления МБОУ ДОД ЦРТДЮ являются: 
         а) Педагогический Совет МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         б) Общее собрание трудового коллектива МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         в) Методический Совет МБОУ ДОД ЦРТДЮ.
         99. Непосредственное управление МБОУ ДОД ЦРТДЮ  осуществляет  директор МБОУ ДОД ЦРТДЮ.
         99. Директор назначается Учредителем или уполномоченным им органом.   Директор    действует    на    основе    единоначалия,   решая     все  вопросы деятельности МБОУ ДОД ЦРТДЮ, не входящие                       в компетенцию органов деятельности самоуправления МБОУ                 ДОД ЦРТДЮ.
         Директор

         а) совместно с Педагогическим Советом определяет стратегию, цели  и задачи развития МБОУ ДОД ЦРТДЮ;

         б) осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития, образовательных программ, учебных планов, курсов, дисциплин, Устава МБОУ ДОД ЦРТДЮ  и Правил внутреннего трудового  распорядка, а также других локальных нормативных актов и учебно-методических документов;
         в) определяет штатное расписание;
         г) обеспечивает составление и утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДОД ЦРТДЮ, отчёта о результатах деятельности МБОУ ДОД ЦРТДЮ, согласно постановлению администрации Уссурийского городского округа от 08 июля 2011 года № 1658-НПА «О порядке составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений Уссурийского городского округа и об использовании закреплённого за ними муниципального имущества»;
         д) решает учебные, воспитательные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности МБОУ ДОД ЦРТДЮ;

         е) планирует, координирует и контролирует работу педагогических    и других работников МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         ж) осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров;
         з) определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;
         и) обеспечивает государственную регистрацию МБОУ ДОД ЦРТДЮ, лицензирование образовательной деятельности, аккредитацию МБОУ    ДОД ЦРТДЮ;
          к) обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями);
         л) обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся;
         м) руководит деятельностью Педагогического Совета МБОУ         ДОД ЦРТДЮ;
         н) назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.д., а также во всех подсобных помещениях;
         о) запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных  факторов для здоровья обучающихся или работающих.
         100. Директор МБОУ ДОД ЦРТДЮ  несет ответственность перед родителями, государством, и Учредителем за свою деятельность                  в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными   требованиями,    трудовым  договором (контрактом).
Совмещение должности директора МБОУ ДОД ЦРТДЮ  с другими руководящими (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне МБОУ ДОД ЦРТДЮ  не допускается.
         101. Директор МБОУ ДОД ЦРТДЮ  действует от имени МБОУ    ДОД  ЦРТДЮ   без доверенности. Утверждает  штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним.

         102. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является Педагогический Совет МБОУ ДОД ЦРТДЮ, действующий           в соответствии с локальным актом – положением о Педагогическом Совете МБОУ ДОД ЦРТДЮ. 
         В состав Педагогического Совета МБОУ ДОД ЦРТДЮ  входят        все педагогические работники МБОУ ДОД ЦРТДЮ. Возглавляет Педагогический Совет МБОУ ДОД ЦРТДЮ директор. Педагогический Совет собирается не реже 4-х  раз в год.
         103. К компетенции Педагогического Совета МБОУ ДОД ЦРТДЮ  относится:
         а) определение основных направлений педагогической деятельности МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         б) принятие учебных планов и программ;
         в) принятие методических направлений работы с обучающимися;
         г) вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;
         д) рассмотрение и  выдвижение кандидатур из числа  педагогических работников на награждение и поощрение. 
         104. Общее собрание трудового коллектива МБОУ ДОД ЦРТДЮ собирается по мере надобности, но не реже 1-го раза в год и действует        в соответствии с локальным актом – положением об Общем собрании работников МБОУ ДОД ЦРТДЮ. 
         Общее собрание трудового коллектива МБОУ ДОД ЦРТДЮ:

         а) принимает Устав МБОУ ДОД ЦРТДЮ, вносит изменения                и дополнения; 
         б) утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

         в) принимает решение о необходимости заключения Коллективного  договора;

         г) заслушивает отчет директора по итогам работы МБОУ               ДОД ЦРТДЮ.

          Общее собрание трудового коллектива МБОУ ДОД ЦРТДЮ  вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. 
Решение Общего собрания трудового коллектива МБОУ ДОД ЦРТДЮ  считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании.
         105. Методический Совет МБОУ ДОД ЦРТДЮ действует                     в соответствии с локальным  актом –  положением о Методическом Совете МБОУ ДОД ЦРТДЮ.
         106. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением         об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным  постановлением правительства Российской Федерации     от 07 марта 1995 года № 233.

         Трудовые отношения работника и  МБОУ ДОД ЦРТДЮ   регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации (статья 56 Закона Российской Федерации от  10 июля  1992 года  № 3266-1              «Об образовании»). Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников  МБОУ ДОД ЦРТДЮ осуществляет директор. Назначение    на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.  
         Для осуществления образовательного процесса, приносящей доход деятельности, предусмотренной   Уставом,  МБОУ ДОД ЦРТДЮ  привлекает граждан на основании договоров.
         107. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
         а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью             в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
         б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся                     или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением          лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено               по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни               и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного   помещения  в психиатрический   стационар, клеветы              и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи                 и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
         в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
         г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
         д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

         108. Педагогические работники принимаются на работу в МБОУ  ДОД ЦРТДЮ    в соответствии со статьями 65, 331 Трудового кодекса Российской Федерации, а также со статьями Типового положения              об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного  постановлением Правительства Российской Федерации    от 07 марта 1995 года № 233.

         109. Работникам  МБОУ ДОД ЦРТДЮ, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения таких выплат, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются  МБОУ ДОД ЦРТДЮ  в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальными нормативными актами  МБОУ ДОД ЦРТДЮ  (положением об оплате труда, Коллективным договором, соглашением), принятыми   с учетом мнения представительного органа работников. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством,  положением об оплате труда работников.

         110. Устав принимается Общим собранием трудового коллектива МБОУ ДОД ЦРТДЮ и утверждается Учредителем.
         111. Внесение изменений   и дополнений в Устав принимаются  Общим собранием трудового коллектива  МБОУ ДОД ЦРТДЮ                    с последующим утверждением Учредителем   и регистрируются                   в установленном порядке. Изменения и дополнения в Устав  вступают        в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

         Изменения, внесенные в Устав, Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
VII. Регламентация деятельности  МБОУ ДОД ЦРТДЮ
         112. Деятельность МБОУ ДОД ЦРТДЮ  регламентируют  следующие локальные акты: 
         должностные инструкции работников МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         инструкции    по    технике    безопасности    при  проведении занятий, 

соревнований, туристских    походов, массовых мероприятий;
         Коллективный договор между администрацией и коллективом МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         положение о дополнительных платных  услугах;
         положение об оплате труда;
         положение о Педагогическом Совете МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         положение о Методическом Совете МБОУ ДОД ЦРТДЮ; 
         положением   об   Общем   собрании    трудового   коллектива   МБОУ     ДОД ЦРТДЮ;
         положения о структурных подразделениях МБОУ ДОД ЦРТДЮ; 
         положение о добровольных спонсорских взносах родителей (законных   представителей);
         положение о расходовании средств, полученных от предоставления платных дополнительных  услуг;
         Правила внутреннего трудового распорядка;
         правила   охраны   труда,  техники  безопасности  и  противопожарной защиты;
         правила приема в МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         приказы директора МБОУ ДОД ЦРТДЮ;
         расписание занятий;
         учебный план;
         штатное расписание МБОУ ДОД ЦРТДЮ.
         113. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты МБОУ ДОД ЦРТДЮ подлежат регистрации в качестве дополнений             к настоящему Уставу.

         114. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
_________________________________________________________________

